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SIND TRAB INDS TRIGO MILHO PANIF MASSA ALIM DE PE, CNPJ n. 11.338.738/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERICO MATOS DE LUNA;

E

SINDICATO DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO EST PE, CNPJ n. 11.006.640/0001-25, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicfes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) OS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO TRIGO ,MILHO, MANDIOCA ,PANIFICACAO , CONFEITARIA, MASSAS AL IMENTICIAS E
BISCOITOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO , com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados
da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Pre  ta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE,
Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, A  raripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de

Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belé m de Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodocé/PE, Bom Conselho/PE , Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aire  s/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrobd6/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calcado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao
Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE , Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Ce dro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cup ira/PE, Custddia/PE, Dormentes/PE, Escada/PE,
Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferr eiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei
Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Glériad o Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE,
lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Ig uaraci/PE, llha de Itamaraca/PE, Inaj&/PE, Ingazeir a/PE,
Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Iltam bé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE,
Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jataiba/PE , Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim
Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoado  Carro/PE, Lagoa do ltaenga/PE, Lagoa do
Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajed o/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE,
Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, M oreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE,
Olinda/PE, Orobdé/PE, Oroco/PE, Ouricuri/PE, Palmare s/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE,
Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE , Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE,
Petrolina/PE, Pocao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Qu ipap&/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das
Almas/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Sa Igadinh o/PE, Salgueiro/PE, Salod/PE, Sanhar6/PE,
Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibar ibe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa
Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, S anta Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sado
Bento do Una/PE, Séo Caitano/PE, Sao Jodo/PE, Sdo J oaquim do Monte/PE, S&o José da Coroa



Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE, Séo José do Egi
Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/P E, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/P E, Tabira/PE,
Tacaimbd/PE, Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquariting a do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE,
Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/P  E, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE,

Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE,

Antao/PE e Xexéu/PE .

to/PE, Séo Lourenco da Mata/PE, S&o Vicente

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo

0 empregado que ocupar o cargo de outro em substituicdo ndo eventual, assim considerada aquela igual ou
superior a 20 (vinte) dias, fara jus ao salario do substituido, enquanto durar a substitui¢ao.

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios virgentes em 01 de janeiro de 2014, sofreram um reajuste de 10,97% (dez virgula noventa
e sete por cento) apartir de 1° de janeiro de 2016, para todos os empregados pertencentes a categoria

profissional.
TABELA SALARIAL - 2016.
Categoria |ConfeiteiroMestre, (CozinheiroCaixa |/Ajudante de:BalconisteServente e Entregadc
e e Auxiliar
Profissional |Pasteleiro |Padeiro Mestre, de loja
e Padeiro,
Forneiro Forneiro,
Cozinheiro,
Confeiteiro e
Pasteleiro
Salario 1.125,56 11.075,84 977,63 |933,78 950,25 933,78 920,20
Mensal

=



Quebrade | - | e | meeee 43,3 --=-=-- | e | mmeeee-
caixa
Diaria
Normal

37,52 35,86 32,59 31,13 31,67 31,13 30,67
Hora
Normal

5,12 4,89 4.44 4,24 4,32 4,24 4,18
Hora Extra
50%

7,68 7,32 6,66 6,35 6,46 6,34 6,25
Hora Extra
100%

10,23 9,78 8,88 8,48 8,64 8,48 8,37
13° Salario
1/12 Avos

93,80 89.65 81,47 |77,80 79,19 77,81 76,68
Ferias
1/12 125,05 | 119,53| 108,61 (103,74 105,56 103,75 102,24
avos +
1/3
Diaria
Eventual

93,79 89,66 81,47 |77,81 79,18 77,80 76,68
Contribuicao
Negocial

34,51 32,99 29,97 28,63 29,14 28,64 28,20
Contribuicao
Associativa

12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE REMUN ERAGCAO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer aos seus empregados, comprovantes de pagamento da sua
remuneracdo, com a discriminacdo dos descontos efetuados

CLAUSULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS/ADIANTAMENTOS E ANT ECIPAGOES



Assegura-se para os trabalhadores que percebem seus vencimentos mensalmente o pagamento da seguinte
forma

a) dia 15 (quinze) de cada més o valor correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) da
remuneracao;

b) dia 30 (trinta) de cada més, no valor correspondente, intregralizando-o no valor percentual de 60%
(sessenta por cento) da remuneracgéo, descontadas as obrigacfes legais.

PARAGRAFO UNICO : O pagamento poderéa ser estendido até o quinto dia Gtil do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Para fazer jus as sobras e faltas existentes na prestacao de contas, sera concedido , exclusivamente ao
empregado que exercer a funcao de caixa, o adicional de quebra de caixa no valor mensal de R$ 43,31
(quarenta e tres reais e trinta e e um centavos), o qual deverd ser discriminado no contracheque, através de
rubrica prépria, ndo sendo incluido na base de célculo de quaisquer verbas e/ou contribui¢des.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO DO SERVICO EXTRAOR DINARIO

A remuneracao do servico extraordinario, sera de 50% (cinquienta por cento), superior a da hora normal,
limitadas a 02(duas) horas diarias

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DO PRECO DO PAO PARA O COLABORADOR

Os empregados admitidos apds 1° de outubro de 1993, negociarao diretamente com o seu empregador.

Os empregados que foram admitidos antes de 1° de outubro de 1993, pagarédo por 1 Kg (um quilo) de péo
francés, por dia, 1% (um por cento) do valor da tabela oficial do preco praticado pela empresa (valor do quilo
do pé&o), inclusive, em férias e nos primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doenca ou acidente do trabalho.



CLAUSULA DECIMA - DO DIA DA INDUSTRIA DA PANIFICACA O

Fica instituido o dia da Categoria Profissional dos empregados na Industria de Panificacéo, o dia 08 de julho ,
nao sendo obrigatério o fechamento do estabelecimento industrial/comercial no referido dia ficando estipulado
gue, o trabalhador que prestar servico neste dia, recebera com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou,
recebera um dia de folga compensatoria na mesma semana

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale transporte, na forma da Lei de n° 7.418 de 16 de Dezembro de 1985

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacéo (Precedente Normativo de n° 70).

Proibe-se a prorrogacao de jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos
artigos 59° e 61° da CLT (Procedente Normativo de n° 32).

Paragrafo Unico ? Os empregados estudantes, gozardo do direito de conciliar junto ao seu empregador o seu
horario escolar, desde que néo traga prejuizo ao funcionamento da empresa

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Fica estipulado que pelo falecimento do empregado, a empresa dara como ajuda/funeral, o valor equivalente a
dois salarios minimos, aos dependentes do "de cujus" nomeados no INSS ? Instituto Nacional de Seguro
Social.

N&o havendo dependentes do falecido, habilitados perante o INSS, o Auxilio Funeral serd concedido aos
dependentes na forma da vocacéo hereditaria estabelecida pelo Coédigo Civil



Contrato de Trabalho Admiss ao, Demiss a0, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CTPS E DO LIVRO DE PONTO

Fica esclarecido que todo empregador que tenha mais de 10 (dez) empregados, adotara um Livro de Registro
de Horério de Trabalho, que devera ser assinado pelos empregados, conforme prevé a norma consolidada.

As microempresas e as de pequeno porte, na permissibilidade do art. 11, da lei n°® 9.841/99, ficam dispensadas
das obrigagbes previstas nos artigos da CLT, de n°s 74 (Quadro de horario de trabalho); 135, § 2° (Anotagéo
no Livro ou nas Fichas de Registro do Empregado); 360 (Relacdo dos seus empregados, anualmente a DRT);
429 (Cursos Nacionais de Aprendizados em qualquer percentual previsto em lei) e 628, 8§ 1° (Livro de Inspec¢éo
do Trabalho).

Fica assegurada que a CTPS do empregado sera anotada com a funcdo que o mesmo desempenhar na

empresa.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO A PEDIDO

O empregado que pedir demisséo tera direito a Férias Proporcionais, acrescidas com 1/3 (um terco) conforme
Sumula 261 do TST.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

Celebram as partes a aplicacdo do trabalho em regime parcial prevista no art. 58-A da CLT, em conformidade
ao ANEXO |

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera submetido a Contrato de Experiéncia o empregado candidato que comprove através de sua CTPS
gue desempenhou a mesma funcéo por mais de 02 (dois) anos, na empresa de sua readmissao

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades



Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Func¢éo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NOMECLATURA DAS FUNGCOES

Fica determinado a utilizagdo da nomenclatura de funcéo sé reconhecida pela CBO (Codigo Brasileiro de
Ocupacéo) para os trabalhadores do ramo da categoria profissional ja existente, que desde ja se reconhece as
seguintes funcgdes:

1 - Ajudante

1.1 - De confeitaria (CBO 8483-10)
1.2 - De forneiro (CBO 8212-05)
1.3 - De padeiro (CBO 8483-05)

2 - Balconista (CBO 5211-10)

3 - Caixa (CBO 4211-25)

4 - Forneiro (CBO 8418-05)

5 - Mestre padeiro (CBO 8401-05)
6 - Padeiro (CBO 8483-05)

7 - Pasteleiro (CBO 8483-15)

8 - Confeiteiro (CBO 8483-10)

9 ? Cozinheiro (a) (CBO 5132-05
10 - Servente (CBO 5142-10)

A partir de01 de Janeiro de 2014, as empresas estdo obrigadas, quando do desligamento de seus
funcionarios, a retificar a funcdo dos mesmos para aquelas declinadas na presente Norma Coletiva de
Trabalho, caso os mesmos nao estejam enquadrados no quadro de profissées, por dbvio.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORNECIMENTO DE CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados demitidos sem justa causa, Carta de
apresentacdo ou Referéncia , no ato da homologacéao.

Estabilidade Geral



CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE

Concede-se estabilidade proviséria a empregada gestante durante 120 (cento e vinte) dias, na conformidade
da legislacao vigente.

Seré concedida, 30 (trinta) dias, aos empregados apés o término do beneficio, por afastamento de auxilio
doenca ou, apds o término da prestacdo de servico militar obrigatério  , salvo se for indenizado.

Quanto ao Auxilio Doenca Acidentario, descrito no Art. 118 da Lei de n° 8.213/91, sua estabilidade continua
sendo de 01 (um) ano

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Celebram as partes a implantacdo de Banco de Horas, mediante compensacao de horas, na forma do art. 7°,
inc. XlIl da CF/88, em conformidade com o ANEXO II.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

O empregado que ndo estiver pactuado o banco de horas podera, eventualmente e quando houver estrita
necessidade de servico, laborar a mais em um dia, compensada essas horas suplementares com a
consequente diminuicdo em outro dia, conforme disp8e o paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

As horas suplementares deverao ser compensadas no periodo maximo de 30 (trinta) dias, observando-se o
caput do artigo 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO REFEICAO/REP OUSO

Intervalo para refeigédo serd de no minimo 01(uma)hora e no maximo de 02 (duas) horas, conforme legislacéo
vigente.

Autoriza-se o intervalo de no maximo de 03 (trés) horas nas seguintes situacdes:

a) Para as padarias que paralisar suas atividades no horario de Almoco.



b) Para as fungbes especificas de: Mestre Padeiro, Forneiro, cozinheiro e Padeiro

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA AOS DOMINGOS

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de quatro
semanas, com o domingo, conforme determina a Lei de n® 11.603, de 5 de dezembro de 2007

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DESCONTOS POR FALTA

E vedado qualquer empregador descontar do salario dos seus empregados as faltas justificadas e
comprovadas através de atestado médicos do INSS, do SUS ou por profissionais credenciados pelo 6rgéao
previdenciéario, salvo quando a empresa dispor do seu préprio servico médico ou conveniado, ou, ainda, se a
categoria profissional tiver médico em seu departamento tecnicamente especializado, da mesma forma acima.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E permitido o trabalho em dias de domingos , feriados civis e religiosos para os empregados em panificacéo,
compreendendo confeitaria e equiparadas, - Lei n® 11.603, Art 2°, de 5 de dezembro de 2007 - desde que o
trabalhador receba em sua remuneracao do dia trabalhado o percentual de 100% (cem por cento), em espécie,
no seu contracheque mensal, ou, uma folga compensatoria no decorrer da semana

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES E EQUIPAME NTOS DE PROTEGAO

Os empregadores fornecerdo uniformes e equipamentos de protecdo individual aos empregados, quando
determinados por lei.

S&o assegurados aos empregados:



a)Agua potavel;
b)Sanitarios separados para homens e mulheres devidamente higienizados;

¢) Armaérios individuais.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que os empregados que trabalhar em ambiente insalubre, desde que comprovado através
de laudo pericial, percebera o percentual correspondente, conforme legislacao vigente

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS EXAMES PERIODICOS

As Industrias de Panificagédo, Confeitaria e Similares de Pernambuco obrigam-se a custear e submeter,
semestralmente, seus empregados se trabalharem em condi¢des de periculosidade e insalubridade a exames
médicos, inclusive oftalmolégicos , laboratoriais e ortopédicos, que se fagcam necessarios a protecdo da saude
do trabalhador, dando conhecimento aos mesmos dos resultados e diagndsticos, na conformidade da lei

Relac¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SI NDICAL

As empresas abonardo as faltas ao servigo de dirigente sindical, em nimero de até 04 (quatro) dias por més,
desde que o sindicato da categoria profissional comunique a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, quando convocado pela presidéncia

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO PARITARIA

Institui-se concomitantemente, a Comisséo Paritaria de apoio técnico-administrativo, integrada por dois
representantes das categorias convenientes, pessoas idéneas, dirigentes ou ndo, indicadas pelos presidentes
das entidades, objetivando discutir:

- Novas funcodes



- Convenios

Paragrafo Unico : Objetiva a Comisséo Paritaria, Unica e exclusivamente melhorar e ampliar as relagbes entre
as entidades, extensivamente, propiciando intercambio para seus representantes na busca do equilibrio das
relacdes. sendo reunida a cada 2 (Dois) meses, com data a combinar.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGCAO ASSIST ENCIAL DA CATEGORIA PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal recolherdo até 25 dias da formalizacédo da presente
convencéo, os valores ao sindicato, conforme deliberacéo através de uma assembléia extraordindria,
devidamente convocada, obedecida as formalidades legais, especificamente para este fim.

O nao recolhimento dos valores previstos na data aprazada, implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor corrigido.

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial acima aludida, autoriza o Sindicato Patronal a expedir, para
cobranca , titulo crediticio, com direito a protesto em Cartorio.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS EM FAVO R DO SINDICATO REPRESENTANTE
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Os Empregadores descontardo de seus empregados sdcios do Sindtrigo o valor de R$ 10,00 (Dez Reais
).mensais 0s quais deverdo ser repassado ao cobrador deste sindicato ate o dia 05 quinto dia do més
subsequente, conforme ficha de Associados.

O Sindtrigo enviara aos empregadores uma lista com 0s nomes de todos socios relacionados em
suas Padarias para o devido desconto.

As Industrias de Panificacdo ( Padarias ) descontarédo de seus empregados a Contribuicdo Negocial, a partir
da vigéncia do presente instrumento normativo, conforme tabela ja inserida, em uma Unica parcela, a ser
recolhida na Tesouraria do Sindicato da Categoria Profissional ou através de Cobrador devidamente
credenciado, até o 10° dia subseqliente a formalizacdo deste instrumento.

Paragrafo Unico: O néo recolhimento dos valores previstos na data aprazada, implicara na multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor corrigido. O recolhimento da Contribuicdo Assistencial acima aludida, autoriza o
Sindicato SINDTRIGO a expedir, para cobranca , titulo crediticio, com direito a protesto em Cartorio.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS NOVAS NEGOCIACOES



Havendo modificacao na politica salarial praticada pelo poder puablico, que afete substancialmente o salério
dos empregados, as partes convenientes, negociardo para ajustar as clausulas econdmicas a nova ordem
salarial, até o 5° dia util apos a vigéncia da referida ordem, ndo podendo ficar o Caixa e Balconista com salario
igual ou inferior ao do servente/entregador

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PROCESSO DE CONCILIA CAO E JULGAMENTO

Quaisquer duvidas, controvérsia ou litigios que resultem da interpretacéo por aplicacédo da presente
Convengéo Coletiva do Trabalho ser& dirimida pelos 6rgédos jurisdicionais trabalhistas

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO INTERSINDICA L DE CONCILIACAO PREVIA

O objetivo da presente contratacdo coletiva é a manutencdo da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA , que
visa a solucéo dos conflitos individuais de trabalho que porventura venham a ocorrer entre os empregadores e
seus empregados beneficiarios, no ambito das bases sindicais dos Sindicatos Convenentes, nos termos do
artigo 625-C da CLT, ficando assente que configurard "comissao instituida no ambito dos sindicatos",
independente dos locais onde venham a ser desenvolvidos os seus trabalhos , conforme anexo lli

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MULTA

O descumprimento das obrigacdes de fazer e pagar, advindo desta Convencdo, como também da Legislacdo
Trabalhista, implicara em multa no percentual de 30% (trinta) por cento, incidente sobre a integral
remuneracdo mensal do trabalhador, revertendo-se para o empregado se houver culpa do empregador.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES TRANSIT ORIAS

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho é assinada em 03 (trés) vias, sendo duas delas para entidades
convenientes e a outra, sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco para fins de
registro e arquivo, como ordena o paragrafo tnico do artigo 614, da CLT.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam os contratantes esta Convencado Coletiva de Trabalho,
para que se produzam os efeitos legais.



ALBERICO MATOS DE LUNA
Presidente
SIND TRAB INDS TRIGO MILHO PANIF MASSA ALIM DE PE

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO
Presidente
SINDICATO DA IND DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO EST PE

ANEXOS
ANEXO | - TRABALHO SOB O REGIME DE TEMPO PARCIAL

ANEXO | A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S|, FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDI OCA, PANIFICACAO, CONFEITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA INSTITUIR O CONTRATO DE
TRABALHO SOB O REGIME A TEMPO PARCIAL , NA FORMA DO DISPOSTO NO ARTIGO 1°DA
MEDIDA PROVISORIA N° 2.164, DE 24 DE AGOSTO DE 2001, QUE ACRESCENTA OS ARTS. 58-A E 130-
A A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, OBEDECIDAS A S SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - A implantacdo do contrato de trabalho em regime a tempo parcial sé podera ser
efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL, que constitui parte integrante desta Convencao, sob a forma de anexo.

CLAUSULA SEGUNDA- O Termo de Adeséo referido na Clausula Primeira sera protocolado pela empresa no
SINDITRIGO-PE em 3 (trés) vias, e este o encaminhara a SINDIPAO-PE, sob protocolo, no prazo méaximo de
10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica estabelecida a possibilidade da empresa contratar empregados em regime de
tempo parcial, cuja duracdo ndo ultrapasse a 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme definido no Art. 58-
A, acrescentado a CLT por for¢ca da Medida Proviséria N° 2.164, de 24 de agosto de 2001.

CLAUSULA QUARTA - Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo os seus
salarios pagos de forma proporcional a sua jornada em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, jornada em tempo integral, ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitada em todos 0s
casos a proporcionalidade do piso salarial da categoria, quando ndo houver empregados na fungéo a ser
exercida pelo empregado contratado na forma do regime a tempo parcial.

CLAUSULA QUINTA - O regime de trabalho a tempo parcial devera ser negociado previamente com os
trabalhadores, devendo abranger aqueles que vierem a ser contratados sob essa modalidade. Para tanto, faz-
se necessario aderir a presente Convencgao através de sua assinatura no Termo de Adesao previsto na
Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA - O empregado contratado sob o regime de tempo parcial teré direito a férias, apds cada
periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, na proporgédo prevista no Art. 130-A,



conforme Medida Proviséria n® 2.164, de 24 de agosto de 2001: Dezoito dias para a duracao do trabalho
semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas; Dezesseis dias para a dura¢do do trabalho
semanal superior a vinte horas e até vinte e duas horas; Quatorze dias para a duracdo do trabalho semanal
superior a quinze horas e até vinte horas; Doze dias para a duracao do trabalho semanal superior a dez horas,
e até quinze horas; Dez dias para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas; Oito
dias para a duracéo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas. Paragrafo Unico ? O empregado
contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de 7 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.

CLAUSULA SETIMA - O empregado contratado sob o regime de tempo parcial ndo podera prestar horas
extras, de acordo com a alteracéo feita no Pardgrafo Segundo do Art. 59 da CLT. Paragrafo Unico ? Em caso
de desobediéncia ao preceito estabelecido no "caput” desta clausula, tornar-se-4 sem efeito o contrato.

CLAUSULA OITAVA - S6 terdo validade os Termos de Adeséo a esta Convencgéo com a devida autenticac&o
pelos Sindicatos convenentes. Paragrafo Unico ? A empresa que desejar aderir as condices estabelecidas
nesta Convencao devera comparecer ao SINDITRIGO-PE para retirar o impresso relativo ao Termo de
Adeséo, munida dos seguidos documentos: quadro de empregados contratados por tempo parcial e sua
respectiva jornada de trabalho; 3 (trés) vias do formulario para depdsito de contrato na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT/PE); 3 (trés) vias da relacdo de empregados contratados por tempo parcial; xerox do contrato
social da empresa; carta de preposto ou procuraco; copias das guias de recolhimento, tanto do SINDIPAO-
PE como do SINDITRIGO-PE, dos valores de reposi¢cado de despesas referidos na Clausula Décima primeira
do presente instrumento.

CLAUSULA NONA - A empresa mantera obrigatoriamente uma copia do Termo de Ades&o no
estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA DECIMA - Atendidas as obrigacdes previstas na Clausula Nona, os Sindicatos convenentes se
obrigam a devolver a empresa o Termo de Adesao ja homologado em 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - No ato de formalizagdo do Termo de Ades&o as condi¢des ora contratadas,
as empresas recolherdo, por estabelecimento, nos Sindicatos convenentes, para reposicao de despesas, a
importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

| NGmero de empregados | Valor

de 01 a 10 empregados | R$ 20,00
de 11 a 20 empregados | R$ 30,00
de 21 a 30 empregados | R$ 45,00
de 31 a 50 empregados | R$ 60,00
de 51 a 100 empregados | R$ 100,00
de 101 a 200 empregados \ R$ 200,00
acima de 200 empregados | R$ 300,00

Paragrafo Unico ? A empresa n&o associada ao SINDITRIGO-PE, para possibilitar o cadastramento, pagara o
reembolso de que trata o "caput” desta clausula com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento,
cujos Sindicatos assinam, observado o Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente um ao
outro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As partes convenentes se comprometem a, sempre que houver ddvidas ou
divergéncias quanto ao cumprimento do presente instrumento e demais acordos firmados pelos respectivos
sindicatos, bem como para dirimir conflitos de interesses que possam surgir nas relacées entre empresa e



empregado, antes de quaisquer medidas judiciais ou administrativas, se valerem de Comisséo de Negociacao
gue venha a ser constituida pelos Sindicatos profissional e econémico, para buscar solu¢cdo mais célere e de
forma amigavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) anos, a partir de 01 de
Janeiro DE 2016. E, por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que produza os devidos efeitos legais.

MODELO DO TERMO DE ADESAO CONTRATO TEMPO PARCIAL

TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE TEMPO PARCIAL

, empresa de direito privado com inscricdo Juno ao

CNPJ de n° , com endereco comercial localizado
, através de seu(a) preposto(a)
, portador(a) do CPF de n° e
RG n° , vem pelo presente TERMO DE ADESAO, a luz da clausula 02

(dois) DO anexo |, da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2014, solicitar o REGISTRO DO CONTRATO POR
TEMPO PARCIAL junto aos Sindicatos de Classe (SINDITRIGO E SINDIPAO).

Colaciona com o presente TERMO DE ADESAO, cépia do contrato social, relacdo de Empregado e suas
respectivas funcdes e numero de registro do contrato de trabalho, Registro Geral (RG).

A empresa se compromete a cumprir as determinacdes contidas na Convencéao Coletiva, quanto as obrigacdes
constantes do ANEXO | do CONTRATO POR TEMPO PARCIAL.

E por estar(em) de pleno acordo assina(m) o presente TERMO DE ADESAO em 03 (trés) vias de igual teor.

Recife, de de

ALBERICO MATOS DE LUNA-CPF\MF DE N° 332.866.204-91(Presidente SINDITRIGO)

PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO (Presidente SINDIPAO)



ANEXO Il - O REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRAB ALHO DENOMINADO BANCO DE
HORAS

ANEXO Il A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S|, FAZEM O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICAGCAO, CONFEITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, DE PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, PARA INSTITUIR O REGIME DE
COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, DENOMINADO BANCO DE HORAS, NA FORMA DO QUE
DISPOE O ART. 59, PARAGRAFOS 2° E 3°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, COM A
REDACAO DADA PELO ART. 6° DA LEI N° 9.601/98, C/C COM O ART. 7°, INCISO XIil, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, OBEDECIDAS AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA: O acréscimo de salario correspondente as horas

suplementares sera dispensado quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de o empregado solicitar demisséo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas que o empregado
tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo de 120 (cento e vinte) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas seréo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na resciséo; se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido.

CLAUSULA SEGUNDA: As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensac&o, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo as hipoteses previstas na clausula segunda, letra D, e na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA: Em qualquer situacao referida na clausula sexta, fica estabelecido que:

A - 0 Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogacdo da jornada de trabalho, nédo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinquienta e seis) horas semanais;

B - nos célculos de compensacédo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho sera
computada como 1 (uma) hora de liberacao;

C - a compensacéao devera ser completa no periodo maximo de 120 (cento
e vinte) dias;

D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, com o adicional de 50% (cinqtienta por cento).

CLAUSULA QUARTA: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipacéo de horas de
trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposi¢éo posterior.

Paragrafo Unico: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas



liberadas, a fim de comprovag¢do da compensagéo.

CLAUSULA QUINTA: Para todos os efeitos, as partes esclarecem que néo sera permitida a inclus&o no
Banco de Horas do trabalho realizado em dias de feriados, tendo estes uma remuneracado especifica de
conformidade com o previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho que regulamentam as condi¢cfes para o
trabalho.

CLAUSULA SEXTA: As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, observado o
Principio da Unicidade Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como Unicos e
legitimos representantes das categorias dos DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DO TRIGO,
MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS A LIMENTICIAS E BISCOITOS, DE
PERNAMBUCO, E O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAC AO E CONFEITARIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO,

CLAUSULA SETIMA: A implantacdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela
empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convencgédo Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.

CLAUSULA OITAVA: O regime de Banco de Horas deveréa ser negociado previamente com os trabalhadores
e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente & celebracéo do presente instrumento, no que se
aplicar, aderem automaticamente as condi¢cdes ora estabelecidas.

CLAUSULA NONA: O Termo de Ades&o referido neste instrumento sera protocolado pela empresa, em 3
(trés) vias, no SINDTRIGO que o encaminhara ao SINDIPAO, sob protocolo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis e tera validade méaxima de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA : S6 terdo validade os Termos de Ades&o a esta Convencdo com a devida autenticagéo
pelos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condicbes estabelecidas nesta Convencéo devera
comparecer ao SINDTRIGO para retirar o impresso relativo ao Termo de Adeséao. Verificado o seu
preenchimento, o0 mesmo sera ali protocolado com a documentacao a seguir:

A - copia do contrato social da empresa, dispensada nas renovacgoes;
B - carta de preposto ou procuracao;

C - quadro de empregados existentes no estabelecimento no

més em que aderir a esta Convencao;

D - xerox das guias de recolhimento dos valores de reposicao de despesas referidas na clausula 152, tanto
para o SINDTRIGO como para o SINDIPAO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Ades&o no
estabelecimento ao qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Atendidas as obrigacdes previstas na clausula 102, os Sindicatos
convenentes se obrigam a devolver & empresa o Termo de Adeséo ja homologado em 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O acompanhamento e a verificacdo do disposto nesta Convencéo, no
Termo de Adeséo e na legislacdo que rege a materia serdo submetidos a comissao integrada por
representantes das Entidades Sindicais convenentes instituida pelo SINDTRIGO e pelo SINDIPAO;



CLAUSULA DECIMA QUARTA: No ato da formalizac&o do Termo de Ades&o as condi¢des ora contratadas,
as empresas recolherdo, por estabelecimento, em cada Sindicato convenente, para reposi¢cao de despesas, a
importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:

| NGmero de empregados | Valor

de 01 a 10 empregados | R$ 20,00
de 11 a 20 empregados | R$ 30,00
de 21 a 30 empregados | R$ 45,00
de 31 a 50 empregados | R$ 60,00
de 51 a 100 empregados | R$ 100,00
de 101 a 200 empregados \ R$ 200,00
acima de 200 empregados | R$ 300,00

Paragrafo Unico: A empresa n&o associada ao SINDTRIGO, para possibilitar o cadastramento, pagara o
reembolso de que trata o caput desta clausula com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

MODELO TERMO DE ADESAO BANCO DE HORAS

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

, empresa de direito privado com inscricdo Juno ao CNPJ de n?
, com enderec¢o comercial localizado

, através de seu(a) preposto(a)

, portador(a) do CPF de n¢ e RG n?

, vem pelo presente TERMO DE ADESAO, a luz do item 08 (oito) da Convengdo
Coletiva de Trabalho de 2014, solicitar o REGISTRO DO BANCO DE HORAS junto aos Sindicatos de Classe (SINDITRIGO E
SINDIPAO).

Colaciona com o presente TERMO DE ADESAO, cépia do contrato social, relacdo de Empregado e suas respectivas
fungbes e nimero de registro do contrato de trabalho, Registro Geral (RG).

A empresa se compromete a cumprir as determinagdes contidas na Convencao Coletiva, quanto as obriga¢des da
implantagdo do banco de horas, bem como, com apuragdo a cada 120 (cento e vinte) dias.

E por estar(em) de pleno acordo assina(m) o presente TERMO DE ADESAO em 03 (trés) vias de igual teor.

Recife, de de

ALBERICO MATOS DE LUNA-CPF\MF DE N2 332.866.204-91(Presidente SINDITRIGO)



PAULO PEREIRA DOS SANTOS FILHO (Presidente SINDIPAO)

ANEXO IIl - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACA O PREVIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO , que celebram, de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOC A, PANIFICACAO, CONFEITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO ? "SI NDITRIGO", inscrito no CNPJ sob o n°
11.338.738/0001-80, neste ato representado pelo seu presidente o Sr. ALBERICO MATOS DE LUNA ,
brasileiro, casado, industriario, portador do RG de n° 21.941.787 SSP-PE e CPF sob o n° 332.866.204-91, e do
outro o SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
? "SINDIPAO" , inscrito no CNPJ sob o n°® 11.006.640/0001-25, neste ato representado pelo Sr. PAULO
PEREIRA DOS SANTOS SILVA, brasileiro, casado, industrial da panificagéo, portador do RG de n° 2 779 153
SSP/PE e CPF sob 0 n®497.232.194 - 68, mediante clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA : DOS CONVENENTES: Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO,
MANDIOCA, PANIFICACAO, CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTI CIAS E BISCOITOS DE PERNAMBUCO -
SINDTRIGO, entidade sindical de grau inferior, com endere¢o na Rua Sao Jodo, n° 367, 1° andar, sala A,
Bairro de Sao José, Recife ? Pernambuco, e inscricdo no CNPJ sob o n° 11.338.738/0001-80, neste ato
representado pelo Diretor-Presidente Sr. ALBERICO MATOS DE LUNA , brasileiro, casado, industriario,
inscrito no RG de n°® 1.941.787 SSP-PE e CPF sob 0 n°® 332.866.204-91, e de outro lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDPAO, entidade
sindical de grau inferior, com endere¢o na Rua da Palma, n°, bairro de Sao José, Recife ? PE, neste ato
representado pelo Diretor-Presidente Sr. Sr. PAULO PEREIRA DOS SANTOS SILVA , brasileiro, casado,
industrial da panificacdo, portador do RG de n°® 2 779 153 SSP/PE e CPF sob 0 n° 497.232.194 - 68, mediante
autorizacao concedida por deliberacdo das respectivas Assembléias Gerais, realizadas na forma estabelecida
no art. 612 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLASULA SEGUNDA : DO OBJETIVO:

O objetivo da presente contrata¢do coletiva é a instituicdo de uma COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA ,
visando a solug&o dos conflitos individuais de trabalho que porventura venham a ocorrer entre os
empregadores e seus empregados beneficiarios, no ambito das bases sindicais dos Sindicatos Convenentes,
nos termos do artigo 625-C da CLT, ficando assente que configurara "comisséo instituida no ambito dos
sindicatos", independente dos locais onde venham a ser desenvolvidos os seus trabalhos , conforme anexo lli

CLASULA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS:

Os beneficiarios da presente Convencao Coletiva do Trabalho sdo; de um lado os empregadores
representados pelo SINDIPAO ao mitigar os seus atuais custos processuais, e o0 SINDTRIGO-PE, na medida
gue fortalece a sua atuacéo sindical e os empregadores, uma vez que, poderao ter seus conflitos trabalhistas
solucionados com mais rapidez e com menor custo, aplicando-se as relagfes de trabalho no &mbito da base
sindical dos sindicatos convenentes.



CLASULA QUARTA - DA COMPOSICAO DA COMISSAO:

A comissédo sera composta de 06 (seis) membros titulares, sendo 03 (trés) representantes dos trabalhadores
beneficiarios, indicados pelo SINDTRIGO-PE e 03 (trés) representantes dos empregadores beneficiarios,
indicados pelo SINDPAO, com igual nimero de suplentes, com mandatos coincidentes com o prazo de
vigéncia desta Norma Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A Comisséo tera AGENOR MARTINIANO DA SILVA como presidente
(SINDITRIGO ) e BERIVALDO JOSE LORETO DA SILVA como vice-presidente (SINDIPAO) os quais ser&o
respectivamente e somente podera ser instalada e atuar com composi¢ao paritaria, sendo nulo de pleno direito
gualquer ato praticado sem a observancia rigorosa desta regra.

PARAGRAFO SEGUNDO : Os representantes dos Sindicatos Convenentes serdo sempre dirigentes,
delegados, ou na auséncia destes por profissionais especializados em Direito do Trabalho indicados pelos
respectivos Sindicatos, com credenciais arquivadas junto a secretaria da Comissao.

PARAGRAFO TERCEIRO : Os nomes dos representantes da Comiss&o s&o:
REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES BENEFICIARIOS (TITULARES):
MARIA TAMANA MONTEIRO DA SILVA

CARLOS ALBERTO DE SOUZA

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES BENEFICIARIOS (SUPLENTES):
JEFFERSON DA SILVA PINTO

ALDECIR BARBOSA DO NASCIMENTO

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS (TITULARES):
AUGUSTO CESAR SIQUEIRA GARCIA

JOAO PAULO VASCONCELOS LINS KUOLL

WILSON BENICIO

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES BENEFICIARIOS (SUPLENTES):
EDMUNDO JOSE A P DE MELO

JOAO MACHADO

JOSE COSME DA SILVA

SECRETARIO DA COMISSAO:

ESTEVAO COSTA BRAZ

PARAGRAFO QUARTO : Fica facultado aos SINDICATOS CONVENENTES a substituicdo dos respectivos
representantes, devendo para tanto avisar a outra parte acordante com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, observando o disposto no paragrafo segundo desta clausula.



PARAGRAFO QUINTO : Ap6s a escolha dos nomes dos componentes da Comiss&o titulares e suplentes, e
até o inicio efetivo de suas atividades, as partes administrardo em conjunto ou separadamente, instrucdes
especificas sobre as regras da conciliagdo prévia.

CLASULA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO:

A Comisséo se reunira ordinariamente pelo menos 1 (uma) vezes na semana, em audiéncia de solugéo dos
conflitos, no horario das 14:30 as 17:00 horas, em dias certos na Rua Frei Canecas, 59 ? Sala 307 ? Edificio
Santa Tecla - bairro de Santo Antonio - Recife ? PE, local esse doravante designado de sede da Comissao,
providenciado pelas partes convenentes, envidando esforgos para vencer toda a pauta prevista para 0os
referidos dias, sendo imprescindivel pelo menos, a presenca de um representante de cada uma das partes
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada sess&o tera a duracéo de 20 (vinte) minutos, com pauta de 10 (dez)
audiéncias por dia. Em casos excepcionais podera a pauta ser acrescidas de no maximo de 02 (duas)
audiéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de oferecimento de reclamacgdes a comiss&o funcionara diariamente no
horério das 8:00 horas &s 12:00 horas e das 14:00 horas &s 18:00 horas na Rua da Palma, 355 ? 1° Andar ?
Sala 03 e 04 ? bairro de Santo Antonio ? Recife ? PE. As reclamacdes s6 poderéo ser por escrito, sendo certo
gue nessa oportunidade sera designado data, hora e local da audiéncia, a qual devera ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o nimero de reclamacées ndo permita o atendimento em audiéncia de
tentativa de conciliacdo no prazo de 10 (dez) dias, sera designada pauta extra em outros dias da semana.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias horarios e local previsto para o recebimento das reclamacées e para a
realizacdo das audiéncias constardo de comunicados, a serem mantidos pela Comissao, e nos quadros de
aviso dos SINDICATOS CONVENENTES.

PARAGRAFO QUINTO - Sempre que chegar a Comiss&o um conflito individual de trabalho especifico, os
membros da Comisséo deverao indagar do reclamante se existem outros titulos a serem reclamados,
esclarecendo ao mesmo quais os titulos possiveis, inserindo no termo de reclamacédo aqueles que vierem a
ser apontados como violados e consignado que mesmo esclarecido do teor, o reclamante declarou que ndo
haver outros titulos a reclamar.

PARAGRAFO SEXTO - A Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia, desde ja declara-se incompetente
para dirimir conflitos relativos a Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), bem como a Previdéncia
Social (INSS).

PARAGRAFO SETIMO - A data da audiéncia ser4 comunicada por escrito ao reclamante ou seu
representante legal, a quem sera entregue cépia do termo de reclamacao, devendo a Comisséo entregar outra
cdpia a parte contraria, constando a data e local da audiéncia de conciliagdo. Uma terceira via do termo de
reclamacéao constara obrigatoriamente do processo.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo necessidade de diligéncias ou outras provas além daquelas apresentadas
pelas partes na audiéncia, poderd a Comissao de oficio ou a requerimento de quaisquer das partes, designar
data para nova audiéncia.

PARAGRAFO NONO - A parte, seja reclamante ou reclamada, devera estar presente a audiéncia, salvo
impossibilidade intransponivel justificada, hipdtese em que a audiéncia sera adiada para data que possibilite a
presenca da mesma, ou ndo havendo essa possibilidade, sera disponibilizada ao interessado a Declaracéo a
gue alude o paragrafo Unico do artigo 625-F.

PARAGRAFO DECIMO - O empregador sera representado por preposto credenciado, com poderes expressos
para conciliar, facultando-se a representacéo por Diretor ou Gerente através de credencial com poderes



institucionais. Ficando ainda obrigado, independentemente de sua representacao, a fazer juntada da copia do
contrato social e possiveis alteracoes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A auséncia injustificada do reclamante & audiéncia designada implicara
no arquivamento da reclamacao, sendo facultado ao interessado a interposi¢cdo de nova reclamacao. No caso
da auséncia injustificada por parte do reclamado a audiéncia, implicara na expedicdo pela Comissao, da
certiddo de frustracdo, entregando-a ao reclamante, liberando-o para a propositura de acgéo judicial.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica facultado as partes, ora acordantes se socorrerem de advogados
para a orientacao dos interessados nas audiéncias designadas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A Comiss&o fara todos os esforcos para a obtencdo de acordo, podendo
formular proposta conciliatéria concreta em havendo consenso entre 0s seus membros.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Havendo acordo, seré lavrado Termo de Conciliagdo , assinado pelo
reclamante e pelo reclamado, bem como por todos os membros presentes da Comisséo, sempre de forma
paritaria, constando todos os itens do objeto da conciliagéo, sendo fornecida copia as partes. No caso de nao
haver conciliacdo sera fornecida ao empregado e ao empregador Declaracéo de Tentativa de Conciliatoria
Frustrada , com a descri¢cdo do objeto, que devera ser assinada pelas parte e pelos membros da Comisséo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As reclamac6es individuais plirimas ~ ficar&o limitadas a 05 (cinco)
reclamantes por termo, observando-se contudo a identidade de matérias reclamadas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As audiéncias ser&o publicas, raz&o pela qual sera permitido o
comparecimento de qualquer pessoa a sala de audiéncia, todavia, a critério dos membros da comissao a
mesma podera ser convidada a retirasse do recinto, desde que seu comportamento ndo seja compativel com o
ambiente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Chegando & Comiss&o conflitos coletivos de trabalho, a Comissdo
remetera a matéria a direcdo dos Sindicatos convenentes a fim de propiciar a competente negociacdo coletiva
de trabalho, com seus procedimentos especificos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O advogado devidamente identificado nos autos, podera examinar o
processo no balcdo da secretaria, bem como podera retirar os autos no prazo de 10 (dez) dias, conforme
determinagé&o contida no artigo 7° inciso XVI da Lei 8.906/94.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A Comiss&o providenciaréa livro ou fichas de registro das reclamacées,
concedendo um ndmero em ordem crescente de ingresso para cada processo, sendo consignado ao final, o
resultado da reclamacé&o; Malogro ou Conciliado.

CLAUSULA SEXTA ? DAS COMUNICACOES:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as partes, além do registro da presente Norma Coletiva na
Superintendéncia Regional do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT, a protocolar cépia da Convencao
Coletiva do Trabalho, apéds o registro, na Distribuicdo das Varas da Justica do Trabalho da regido
metropolitana do Recife, bem como das cidades proximas, além de colecionar perante a Corregedoria da
Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comisséo de Conciliagéo Prévia compromete-se apresentar quadrimestral
mente relatdrio quantitativo e qualitativo das audiéncias (conciliadas, malogradas, arquivadas e adiadas)
perante o Ministério Publico do Trabalho da 62 Regido e Superintendéncia Regional do Trabalho de
Pernambuco.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

Pactuam as partes de que a presente Convencéo Coletiva do Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze)



meses, a contar do primeiro dia apds protocolo deste instrumento perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho ? PE, iniciando-se o funcionamento da Comissao de Conciliacdo Prévia, ora instituida a partir de 1°
de janeiro de 2013, podendo ser renovado ou prorrogado com observancia do disposto no artigo 615 da CLT.

CLASULA OITAVA - DAS ASSINATURAS:

E por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor,
destinando-se uma delas para o arquivo da Superintendéncia Regional do Trabalho ? PE, para fins de registro,
outra para o protocolo junto as Secretarias das Varas da Justica do Trabalho da 62 Regido, extraindo-se tantas
vias quantas forem necessarias, e as duas restantes para cada um das partes acordantes.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, PANIFICACAO,
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE PER NAMBUCO.

ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA PANIFICAGAO 2015/2016

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



